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Zijeme v dobe vyrazného a prudkého rozvoja informaénych technoldgii, kedy sa

postupne zmnohonasobuju poznatky ludstva uz v priebehu jedného roka, Zijeme v ¢ase
orientovanom na poznanie a vzdelanie. Tomu musi prirodzene zodpovedat aj kvalita
pripravy a riadenie ludskych zdrojov. Vysoké Skoly su tymto postavené pred nové ulohy,
ktoré mozno v stru€nosti charakterizovat ako dynamiku vzdelavania. Vzdelavaci proces
musi umoznovat absolventom dobru a pruzni adaptabilitu na rychlo sa meniace
podmienky praxe a zaroven vSeobecne motivovat pristupy k tvorivosti hlavne pri
inZinierskom vzdelavani.
V procese formovania komplexu svojich ¢innosti prechadzaju v principe vSetky vysoké
Skoly na Slovensku ur€itou transformaciou na podmienky eurépskeho vzdelavania,

s prichodom nového vysokoSkolského zakona od 1.4. 2002 sa postupne realizuje tzv. trojstupfiové vzdelavanie — bakalar
— inZinier - doktorand. Tu je rad uloh, ktoré pre technické VS uréuju aj vyrazni komunitu s priemys-lom, zostavovanie


mailto:SSU@fstroj.utc.sk

vzdelavacich programov pre vytvaranie podmienok konkurencieschopnosti firiem, medzinarodné aktivity, mobilitu
Studentov do zahranicia. Technické vzdelavanie musi re$pektovat’ poZiadavky kvality inZinierskej pripravy a nielen

kvantitu €asto iba faktografickych udajov. ...»

Autor je dekan Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity Zilina
Viac nastrane1a3....

Na zaciatok stranky
Na uvod ...
Ing. Adolf Murin

Délezitost vzdelavania v dneSnom svete je dana objektivnym stavom; poznatky fudstva rasti exponencialne v kazdej
oblasti ludskej Cinnosti. Kazdy, &i sa jedna o jednotlivca alebo organizaciu, mdze svojim vlastnym rozhodnutim vyuzit
vzdelavanie ako rozhodujuci nastroj konkurenénej vyhody, alebo pri€iny svojho upadku v pripade jeho ignorovania.

V oblasti udrzby plati toto konstatovanie o to viac, Ze az na malé vynimky absentoval a stale absentuje uceleny systém
vzdelavania udrzbarov, osobitne vzdeldvania manazérov udrzby. Slovenska spolo¢nost udrzby v reakcii na tento stav
klasifikovala vzdelavanie udrzbarov a manazérov pdsobiacich v oblasti starostlivosti o zakladné prostriedky ako zakladny
pilier svojho poslania.

V priebehu konania konferencie Narodné férum udrzby 2001 bola dosiahnuta dohoda medzi veducimi predstavitelmi
Zilinskej univerzity, TU KoSice, STU Bratislava, SSU a nasledne SPU Nitra dohoda o priprave a realizacii projektu

-Vzdelavanie manazérov udrzby*.

Som velmi rad Ze v tychto dioch je projekt pripraveny na schvalenie a je mozné predstavit ho Sirokej obci udrzbarov.
Ucastnici projektu koordinuju v su€asnosti svoju ¢innost’ tak, aby prvy beh vzdelavania mohol byt spusteny na jesen tohto
roka.

Verim Ze veduci pracovnici pdsobiaci v oblasti udrzby vyuziju tato ponukanu moznost na ziskanie konkurenénej vyhody.
VSetkym uc€astnikom projektu patri nasa vdaka, a Zelanie uspeSného zavfSenia projektu v jeho realizanej etape.

(Autor je predseda predstavenstva Slovenskej spolo¢nosti tdrzby)

Na zaciatok stranky.
Vzdelavanie "Manazér udrzby"
Doc. Ing. Vladimir Stuchly, CSc.

Vzdelavanie v su€asnom svete sa pre firmy stava
nevyhnutnostou a zaroven konkuren¢nou vyhodou. V
podnikovom vzdelavani sa ma zvyraznit’ hlavne to, ¢o odliSuje
firmu od konkurencie. K tomu treba prispésobit’ aj systémy
vzdelavania.

Ako premenit’ vedomosti na biznis?

Ked sa Vas niekto spyta, kolko Vasa firma vydava na

, ; vzdelavanie, to sa da este spocitat. Ale na otazku ,Co Vasa
Strojnicka fakulta Strojnicka fakulta firma ziskava za peniaze vloZzené do vzdelavania“, ¢asto sa
Filinska univerzita Filina Technickd univerzita Kosice 0dpoveda —To nikto nevie, je to zahada. O finanéné vyjadrenie
prinosu vzdelavania sa nepokus$a prakticky nikto.

Co v8ak odliSuje ugiace sa podniky od tych ostatnych? Aj

v organizaciach uéenie zahffia zmenu — v manazérskych
technikach a praktikach vSetkych €innosti, v organizacnej
kulture a v spdsobe prace. Inovacie a zmena su nikdy
nekonciacim procesom, ktory sa Casom stava beznou praxou.
Pre mnohé podniky su zdroje vedomosti a schopnosti uéit sa

WMOSFOy,
{ i

* MRk " ) sposobom ziskavania udrZatelnej konkurenénej vyhody. To €o
Mechanizacna fakulta Strojnicka fakulta podniky potrebuju je schopnost’ menit vedomosti na nové
Slovenska pol'nohospodarska Slovenska technicks postupy v biznise. Treba zmenit aj formy vzdelavania.
univerzita Mitra univerzita Bratislava Projekt diStanéného vzdelavania

,MANAZER UDRZBY*
vznikol pre potreby certifikacie pracovnikov udrzby vo v8etkych oblastiach priemyslu, dopravy. Je ur€eny pre odbornikov
pbsobiacich vo vSetkych oblastiach udrzby. Je zaradeny do systému celoZivotného vzdelavania.

Program celoZivotného vzdelavania ,MANAZER UDRZBY" je uréeny pre absolventov technickych odbornych $kél,
univerzit a vysokych $kol. Absolvovanie vysokoskolskeho $tudia nie je podmienkou pre absolvovanie celozivotného
vzdelavania ,MANAZER UDRZBY". ...»

Autor je pracovnik Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity Zilina, katedra Obnovy s strojov a zariadeni a garant
celozivotného vzdelavania "ManaZér udrzby"
Viac na strane 1,4 a 5....

] ] Na zacCiatok stranky
E - LEARNING / ELEKTRONICKE VZDELAVANIE
Doc. Ing. Matilda Drozdova, CSc., Doc. Ing. Martin Klimo, CSc. a Ing. Tatiana Kovacikova, CSc.



Vyvoj vzdelavania v informaénej spoloénosti

’)" ‘ Informacna spolo¢nost oznacuje dalSiu etapu vyvoja fudstva, ktoru je
onzutan mozné dosiahnut uplatnenim novych informaéno-komunikaénych

nfe technoldgii. Pre oblast vzdelavania sa v tejto suvislosti zacina pouzivat
=N @ pojem e-vzdelavania, e-learningu. Tento pojem je potrebné rozliSovat
vyuébové programy v dvoch rovinach. Ako technicky systém a ako novy systém vzdelavania.

SRS Technicky systém e-vzdelavania zahriiuje v3etky potrebné technické
prostriedky informa&no-komunikaénych technoldgii pre vzdelavanie,
systém vzdelavania novu technolégiu vzdelavania s implementaciou
technického systému. Spolo¢né pdsobenie obidvoch systémov je
zakladnym predpokladom pre vytvorenie nového vzdelavania
v informacnej spolocnosti.

Vyvoj vo svete ukazuje, Ze trend vytvarania novej vzdelavacej formy, e-vzdelavania, nastupil a je mozné uviest

nasledovné dévody pre jeho uplatnenie:

databanka Studijnych
programov

Student

Mnozstvo informacii, ktoré je potrebné zvladnut neustale narasta. Absorbovanie vSetkych informacii prestava byt vo
vzdelavacom procese dominantnym a nahradza sa rozvijanim schopnosti ucit' sa.

Znalosti ziskané v Skole vystacia na stale kratSie Casové obdobie, vznika potreba kontinudlneho vzdelavania.
Spracovanie u€ebnej latky do multimedialnych kurzov a ich interaktivne Studovanie zvySuje kvalitu a rychlost ziskavania
vedomosti a zruénosti, dovofuje Studentovi prechadzat z pasivnej roly do aktivnej.

Konkurencny tlak, ktory vytvaraju predovSetkym americké univerzity, prichod slabSich populaénych roénikov a zvySujuca
sa mobilita Studentov zacina ohrozovat vysoké Skoly, ktoré sa brania zmenam systému vzdelavania.....»

Autori st pracovnikmi Fakulty riadenia a informatiky Zilinskej univerzity v Ziline, katedra Informaé&nych sieti.
Viac na stranach6a?7....

Na zaCiatok stranky
Poradenska a vzdelavacia spoloénost’ TIMAN, s.r.o.

Timan je poradensko-vzdelavacia firma pre oblast manazmentu. Firma bola zalozena v roku 1995
'I‘III'.'I'V Banskej Bystrici a v roku 1997 sme otvorili kancelariu v Bratislave. K naSim klientom patria
vyznamné slovenské a nadnarodné firmy. Spolupracujeme so zahrani¢nymi partnermi, ku ktorym
patria profesori Pittsburgskej a Texaskej Univerzity a Ceského Manazérskeho Centra v Celakoviciach.
Nasim poslanim je:

» Modernym pristupom a metédami pomahame manazérom firiem stat’ sa uspesSnymi a firmam
konkurencieschopnymi®.

Poskytujeme viaceré druhy sluzieb: poradenské a vzdelavacie sluzby, realizujeme zahraniéné vzdelavacie
programy a konferencie. VSetky tieto sluzby nam pomahaju naplnit nase poslanie a podielat sa na rozvoji nasich
klientov.

Pocas SestroCného pdsobenia na slovenskom trhu sme si vytvorili Siroku siet’ lektorov, konzultantov a externych
spolupracovnikov, vdaka ktorym dokazeme ponuknut komplexné spektrum programov prispievajucich k rozvoju
manazérov a zamestnancov nasich klientov. NaSou snahou je v8ak ponuknut klientovi iba to, ¢o skuto¢ne potrebuje.
Kazdy ponukany projekt, &i uz vzdelavaci alebo poradensky, je unikatny a spajame v iom nase skisenosti

s potrebami nasich klientov. ...»

Viac na stranach 8 a9 ....

< . Na zadiatok stranky
Pripadova studie: CESKE drahy

Ceské drahy zajistily metodou e-Learning povinné $koleni vice jak 15 000 svych

1 zaméstnancl. Diky této metode se podafilo aktivné zapojit posluchace do vyuky,
postupné se minimalizuji potfeby dojizdéni na Skoleni, zvySuje se pocitaCova gramotnost
zameéstnancu, jejich sebevédomi a schopnost pfijimat zmény a nové systémy.

Si¥i uplatnéni e-Learning a rozsahem zapojeni zaméstnanc(i jsou Ceské drahy v cele
evropskych Zelezni¢nich sprav a ¢eskych firem vlbec.

Charakteristika zakaznika

Ceské drahy jsou nejvétsim narodnim Zelezniénim dopravcem a provozovatelem
pFevazné vétiny Zelezni¢nich siti CR. Svym vykonem se fadi na 4. misto v Evropé,
denné vypravuji na 1 900 nakladnich vlaku, které pfepravi &tvrt milionu tun nakladu, a 7
000 osobnich vlaku, které piepravi pul milionu lidi. Cilem Ceskych drah je transformace
na obchodni spole€nost, ktera se stane v ramci budouciho propojeni evropskych dopravnich systému jednou

z vyznamnych evropskych Zeleznic. Ceské drahy zaméstnavaiji vice jak 80 000 zaméstnancd s pomé&rné vysokym
vékovym primérem. Mezi hlavni Ukoly v této oblasti patfi zvySeni produktivity prace, optimalizace po¢tu zaméstnanct a
tomu odpovidajici rekvalifikace zaméstnancu. ...»

Viac na strane 11 ....




Na zaciatok stranky
Koniec - Na stranku SSU




